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Положение о рейтинге ЦОС
(целеустремленность, ответственность, самоконтроль)
Рейтинговая система оценки - это система организации образовательного процесса, при которой проводится регулярная оценка учебных знаний, умений и навыков школьников, а также оценка их общественной, творческой активности, научно-исследовательской деятельности в течение учебного года. При рейтинговой системе основные показатели оцениваются в рейтинговых баллах

Цель: создание инструмента комплексного оценивания образовательных результатов школьников и их общественной и творческой активности. В ее рамках предусматривается оценка достижений учащихся по основным направлениям:

учебные достижения;

социально-значимая деятельность (в рамках класса, школы, города);

научно-исследовательская деятельность;

творческие достижения;

выполнение норм школьной жизни.

Общие положения о рейтинге ЦОС
Он позволяет дать характеристику индивидуальных достижений учащегося и способствует:

- развитию у них навыков самооценки;

- созданию условий для социализации учащихся;

- повышению их мотивации на активную образовательную и общественную деятельность.

- для учеников, неуспешных в учебе, дает возможность повысить статус в коллективе с помощью получения баллов за общественную активность;

Механизм формирования образовательного рейтинга
Материалы для формирования образовательного рейтинга собираются завучем в конце недели (среднее арифметическое из суммы оценок за неделю по всем предметам).

Средний балл успеваемости каждую неделю новый.

Принципы построения рейтинга ЦОС
- открытость (информация о рейтинге доступна для всех участников образовательного процесса);

- многоаспектность (оценивание не только знаний школьника, но и умений применять их на практике; его социального опыта; отслеживание динамики личностного развития школьника);

- содержательность оценки (оцениваются не только количественные показатели, но движение учеников внутри системы).

Итоговый балл, по которому определяется место ученика в рейтинге, складывается из среднего балла успеваемости за неделю и суммы баллов за социальные практики.
Механизм формирования рейтинга социально-значимых дел
Материалы для формирования рейтинга и проставление баллов собираются членом совета (от параллели) школы у кураторов классов в конце недели. Социальные баллы накапливаются в течение полугодия. В начале второго полугодия всё начинается с нуля.

Может быть присвоено кол-во социальных баллов:
1. участие и организация классных и школьных мероприятий;

2. участие в городских предметных олимпиадах;

2. участие в школьных предметных олимпиадах;

3. наличие научных исследований по учебным предметам;

4. участие в школьных спортивных соревнованиях.

Рейтинг ЦОС
	Движение

в рейтинге
	Успеваемость (средний балл по всем предметам)


	Социально-значимые дела
	Общий результат

	+5
	4,56
	0,02
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Рейтинговая система оценки знаний имеет большое значение для учащихся:
- Ученик, который входит в 1-ую тройку 4 недели подряд, освобождается от экзаменов и зачетов (кроме ГИА и диагностических работ)  при полном отсутствии текущих двоек по данному предмету.
- Ученик, который входит в первую десятку рейтинга 4 недели подряд имеет право не сдавать 1 (один) зачёт или экзамен (кроме ГИА и диагностических работ) при полном отсутствии текущих двоек по данному предмету при согласовании с учителем.
- Ученик, который входит с 4 по 10 место 4 недели подряд, имеет право на получение Сертификата на бесплатный обед на 1 (одну) неделю;
- Ученики, входящие  в первую тройку 4 недели подряд поощряются 25% скидкой на поездку (за счет школы) при проведении школьных  экскурсионных образовательно-культурологических программ в поездках по России (срок действия указан в Сертификате) или  бесплатными билетами в театр в рамках школьного абонемента;
- Ученик, который  "движется вперед" по рейтингу (увеличивший свой рейтинг в течение недели на 5 и более позиций) поощряется администрацией (благодарность, отмечается на ассамблее, начисление дополнительных баллов - см. Приложение 1).
    ИТОГИ ПО РЕЙТИНГУ ПОДВОДЯТСЯ 1 (один) раз  В ЧЕТВЕРТЬ.
Значение данной системы для учителя в том, что ее использование:
повышает интерес учащихся к учебе, активизирует их познавательную учебную деятельность;

улучшает дисциплину на уроке за счет большей нацеленности учащихся на учебу;

стимулирует учеников к внеурочной работе;

облегчает условия для анализа результативности учебного процесса, его динамики, как для отдельных учеников, так и для класса в целом (подсчетом рейтинга занимаются ученики);

Дополнительные баллы активизируют развитие способностей и навыков учащихся, привлекают их к участию в олимпиадах, в спортивных и внеклассных мероприятиях, мотивируют учеников к участию в исследованиях, проектной деятельности, разработке и созданию продуктов проектной и экспериментальной деятельности: пособий, игр, тестов.

Приложение 1
Таблица начисления баллов за индивидуальные достижения участника социально-значимой деятельности
	Участник
	+0,01

	Активный участник
	+0, 02

	Креативный участник(организатор)
	+0,03

	Участник, увеличивший свой рейтинг в течение недели на 5 позиций
	+ 0,02

	Получение Сертификата за работу на спецкурсе и успешно сдавшие зачёт
	+ 0,02

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение 2
Примерный перечень действий участника внеурочной деятельности, влекущих снижение баллов при подсчете рейтинга
	Опоздание на урок
	- 0,02

	Удаление с урока
	- 0,05

	Участник, потерявший в рейтинге в течение недели 5 позиций
	-0,02


Штрафные очки отнимаются от суммы социальных баллов.

